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34 communes
+ de 170 000 
habitants
807 km2 

*Source  : Insee, populations légales des communes 
en vigueur au 31 décembre 2018 basées 
sur le recensement de la population 2016

Population
municipale

Population
totale

1 281 - 1 306
5 350 - 5 479

2 227 - 2 264

1 695 - 1 732

1 916 - 1 947
1 252 - 1 278

5 868 - 6 012
3 267 - 3 3422 249 - 2 302

5 708 - 5 901

6 594 - 6 805

2 461 - 2 525

2 347 - 2 388

4 376 - 4 501

5 369 - 5 543

53 218 - 55 573

8 949 - 9 205

7 808 - 8 007

2 260 - 2 317

3 719 - 3 842

11 342 - 11 677

3 591 - 3 678

1 563 - 1 586

4 326 - 4 418

798 - 811

893 - 921

7 842 - 8 041

2 085 - 2 130

1 634 - 1 660

226 - 234

604 - 619

896 - 915

1 706 - 1 734

1 241 - 1 267

TERRITOIRE ET INSTITUTION  /  Le territoire en chiffres

Le territoire 
	 en	chiffres
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TERRITOIRE ET INSTITUTION  /  Une institution en évolution / 1

DES COMPÉTENCES DÉFINIES… :
  Aménagement et urbanisme 
  Habitat et logement 
  Développement économique 
  Tourisme 
  Collecte et valorisation des déchets 
  Politiques environnementales 
  Eau 
  Mobilité 
  Aménagement numérique 
  Culture 
  Sports et loisirs 
  Solidarités 
  Enseignement supérieur

…GÉRÉES PAR DES SERVICES ORGANISÉS 
AUTOUR DE LA DIRECTION GÉNÉRALE :

  Secrétariat général 
  Pôle Ressources communautaires 
  Pôle Attractivité et développement 
  Pôle Environnement et aménagement 
  Pôle Services à la population

90 élus dont...
 > 1 président : Pierre Le Bodo 

 > 14 vice-présidents

393 agents au service 
de la population

Une	institution
en	évolution
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TERRITOIRE ET INSTITUTION  /  Une institution en évolution / 2

DES ÉQUIPEMENTS STRUCTURANTS :

TOURISME 

2 piscines : Aquagolfe (Surzur),
piscine du Loc’h (Grand-Champ)

47 ° Nautik : base nautique 
multi-sites (Arradon, Baden, 
Larmor-Baden, Séné)

Golf18 trous sur

m2 (Baden)

1vélodrome à 2 pistes (VaVaV nnes)
1 piste BMX de niveau 
national (Sarzeau)

4 circuits nature (bois du Huelfaut 
à Elven, Polygone à Saint-AvAvA é), dont 
2 étangs (Locqueltas et Brandivy)

1 base de loisirs (Brandivy) : 
11 activités de pleine nature, 
1 gymnase, 1 salle polyvalente

1  office de tourisme intercommunal

9   bureaux d’informations touristiques (saison 2018) 

(5 permanents, 4 saisonniers)

1  aéroport
(Monterblanc)

SPORTS ET LOISIRS

SOLIDARITÉS

18

12 déchèteries

48véhicules de collecte 

Plus de 114000 bacs de collecte

Près de  conteneurs (enterrés et aériens)

7
de secours 
(Elven, Plescop, 
Ploeren, Surzur, 
VaVaV nnes, Île d'Arz, 
Île-aux-Moines)

1 maison 
de services au public 
(Grand-Champ)

1 crématorium avec parc mémorial 
de 2 ha (Plescop)1700
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ÉLÉMENTS FINANCIERS  /  Budget

Budget Budget global :
111 M€

Montant de l’encours de la dette :

20,31 M€

Montant des investissements globaux :

12,8 M€

>  La dette par habitant 
s’élève à 

119 € /  

>  Capacité de 
désendettement 
(budget principal)  

2,2 ans  
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ÉLÉMENTS FINANCIERS  /  Ressources

Versement transport

12,533 M€ : 11 %

Ressources d’investissement

2,599 M€ : 2 %
Impôts directs

61,463 M€ : 56 %

Vente, prestations et autres

19,132 M€ : 17 %

Dotation de l’État

15,119 M€ : 14 %

Ressources	:
  
D’OÙ VIENT L’ARGENT 
DE GOLFE DU MORBIHAN VANNES AGGLOMÉRATION ? 
(en millions d’euros)
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Gens du voyage, Social

1,851 M€ : 2 %

Enseignement formation

0,67 M€ : 1 %

Annuité dette

2,729 M€ : 3 %

Divers

0,123 M€

Services généraux

5,558 M€ : 5 %

Dotation communautaire

26,771 M€ : 25 %

Développement 
économique 
et tourisme

8,69 M€ : 8 %

Sécurité Salubrité Publique

6,134 M€ : 6 %
Collecte et traitement 

des déchets

23,395 M€ : 22 %

Transports et déplacements

17,506 M€ : 16 %
Culture sport et jeunesse

7,995 M€ : 7 %
Aménagement urbain, logement 

et environnement

5,694 M€ : 5 %

ÉLÉMENTS FINANCIERS  /  Dépenses

OÙ VA L’ARGENT 
DE GOLFE DU MORBIHAN VANNES AGGLOMÉRATION ? 
(en millions d’euros)

Dépenses	:

0,67 M€ : 1 %



11 /

ÉLÉMENTS FINANCIERS  /  Informations financières

INFORMATIONS FINANCIÈRES
(ratios obligatoires selon l’article L. 2313 – 1 du Code général des collectivités territoriales)

Golfe du Morbihan 
Vannes 

agglomération

Moyenne nationale 
des communautés 
d’agglomération

2018 2016

Dépenses réelles de fonctionnement / population 409 339

Produit des impositions directes / population 253 326

Recettes réelles de fonctionnement /population 459 422

Dépenses d’équipement brut  / population 42 78

Encours de la dette / population 86 365

Dotation globale de fonctionnement / population 71 105

Dépenses de personnel / dépenses réelles de fonctionnement 13,78 % 36,7 %

Dépenses réelles de fonctionnement et remboursement annuel de la dette en capital / 
recettes réelles de fonctionnement 90,77 % 91 %

Dépenses d’équipement brut / recettes réelles de fonctionnement 9,17 % 18,4 %

Encours de la dette / recettes réelles de fonctionnement 18,7 % 86,5 %
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DES RESSOURCES AU 
SERVICE DES PROJETS
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ACTIONS 2018
  Organisation de la réflexion sur les compétences communautaires

  Adoption des statuts et de la définition de l’intérêt communautaire 
des compétences

  Développement des fonctionnalités de l’extranet des élus

  Gestion des affaires juridiques (règlement des contentieux, 
veille réglementaire, …) et activité de conseil juridique

PROJETS 2019
  Accompagnement à l’exercice des compétences communautaires

  Préparation de la recomposition du conseil communautaire 
et la répartition des sièges par communes pour le mandat 2020-2026

  Mise en œuvre d’un projet de service portant 
sur la gestion électronique des données (GED) du courrier
 

ACTIONS EN FAVEUR 
DU DÉVELOPPEMENT DURABLE : 

  Gestion dématérialisée des convocations 

et pièces transmises aux élus pour les instances

Affaires	juridiques
			 	 	

et	instances

DES RESSOURCES AU SERVICE DES PROJETS  /  Affaires juridiques et instances

CHIFFRES CLÉS

• 6 conseils pour 247 délibérations 

• 18 bureaux pour 173 décisions 

• 10 commissions 
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ACTIONS 2018
  Conception d’un kit pédagogique pour expliquer 

l’agglomération aux enfants

  Mise en place d’une exposition numérique 
dans le cadre de l’élaboration du nouveau SCoT

  Déploiement d’une application pour le magazine 360

  Création d’un portail numérique 
pour le réseau des médiathèques du Golfe

  Mise en place d’un agenda en ligne pour les événements du territoire

  Mise à jour et installation de la signalétique  
sur les zones d’activités ex-communales

  Développement des partenariats avec les communicants des communes

  Accompagnement des services dans leurs projets de communication :
     élaboration de supports
     communication numérique
     diffusion d’information 
     relations presse

PROJETS 2019
 

  Mise en place de sites internets spécifiques (Opération Rénovée, Entreprendre)

  Mise en place d’un outil de photothèque

  Création d’un support de présentation des compétences de l’agglomération

  Développement du le magazine 360 en version numérique accessible (visuelle et audio)

ACTIONS EN FAVEUR 
DU DÉVELOPPEMENT DURABLE :

  Optimisation de la communication print (nombre d’exemplaires, 
développement de la communication numérique...)

  Impression sur papier recyclé ou issu de forêts gérées durablement, 
recours aux encres végétales...

  Collaborations privilégiées avec des prestataires engagées dans une démarche RSE

Communication
DES RESSOURCES AU SERVICE DES PROJETS  /  Communication

CHIFFRES CLÉS

• 52 points presse organisés 

• 4 numéros du magazine 360 diffusé à 96 000 exemplaires 

• 336 147 visites uniques sur le site internet 
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ACTIONS 2018
  Mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, 

des sujétions, de l’expertise et de l’engagement professionnel (RIFSEEP)

  Actions de formation menées en intra :
   Bureautique
   Éveil musculaire des agents de collecte
   Posture professionnelle et qualité de service 
 pour les agents de déchetteries

  Organisation des élections professionnelles

  Préparation du transfert de services et de leurs agents vers l’agglomération
   Piscines vannetaises
   Pays de Vannes

PROJETS 2019
  Carrières et Paies : organisation du prélèvement à la source

  Préparation du transfert des services de l’eau et de l’assainissement

  Plan de formation incendie sécurité

  Prévention

CHIFFRES CLÉS

• 393 agents au 31/12/2018 dont : 

   331 emplois permanents (84,22 % des effectifs) 

   62 contractuels non permanents 

• 168 agents partis en formation (50,75 %)

• 7,93 % absentéisme (référence nationale : 9,8 % en 2017) 

• 24 bénéficiaires de l’obligation d’emploi de personnes handicapées 

FIPHFP 2018 basée sur les effectifs au 1er janvier 2017

ACTIONS EN FAVEUR 
DU DÉVELOPPEMENT DURABLE :

  Traitement numérique des procédures de recrutement

Ressources		 	 	
humaines

DES RESSOURCES AU SERVICE DES PROJETS  /  Ressources humaines
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ACTIONS 2018
  Intégration des piscines vannetaises

  Intégration du Pays de Vannes et du Syndicat mixte du Loc’h et du Sal

  Raccordement du Loc’h Info Service au siège de l’agglomération

  Virtualisation autocom

  Déploiement d’une solution SIG globale en ligne

  Changement d’application métier pour le cadastre et le PLU (plan local 
d’urbanisme)

PROJETS 2019
  Raccordement téléphonique des principaux sites extérieurs 

à l’autocommutateur du siège

  Acquisition d’une solution de supervision

  Sécurisation de la salle serveur 

  Mise en place de solutions métier pour le service Eau

  Mise en place du réglement général de protection des données (RGPD)

 

CHIFFRES CLÉS

• 16 sites de l’agglomération à gérer

•  1910 tickets de demande d’intervention des agents 

 soit 46 % d’augmentation en un an

• SIG :
270 utilisateurs du SIG / 90 643 connexions dans l’année

10 cartes web grand public

1 application métier cadastre et PLU

ACTIONS EN FAVEUR 
DU DÉVELOPPEMENT DURABLE :
  Économie de papier par une gestion numérique optimisée des documents

  Mise à disposition d’une salle de visioconférence pour limiter 
 les déplacements des élus et des agents

Systèmes 
						d’informatio

n

DES RESSOURCES AU SERVICE DES PROJETS  /  Systèmes d’information
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ACTIONS 2018
  Structuration de la gestion du patrimoine 

autour des zones d’activités économiques (ZAE)

  Conduite des opérations : + 6M€ HT de travaux d’investissement suivi 
   Réhabilitation et agrandissement de la déchèterie de Saint-Avé 
   Construction du centre de secours (Île-aux-Moines)
   Travaux d’agrandissement des vestiaires de la piste BMX (Sarzeau)
   Renouvellement de voirie dont celle de la ZAE de Saint-Léonard
   Remplacement de plus de 100 points d’éclairage public 
 dans les ZAE par des luminaires à LED
   Réalisation de la deuxième tranche des travaux de requalification 
 de la zone d’activités de Kerollaire (Sarzeau)

PROJETS 2019
  Réhabilitation de la déchèterie de Theix-Noyalo

  Début des travaux de la base nautique de Toulindac (Baden) 

  Travaux de création d’une nouvelle zone d’activités au Poteau (Saint-Avé)

  Début des travaux du centre aquatique (Elven)

  Études sur le projet Ostréapolis (Le-Tour-du-Parc)

  Études sur la réhabilitation du clos couvert et amélioration énergétique de l’ICAM (Vannes)

   Études sur la réhabilitation des équipements techniques de la piscine du Loc’h (Grand-Champ)

 

ACTIONS EN FAVEUR 
DU DÉVELOPPEMENT DURABLE :

  Intégration de la démarche dans les cahiers des charges des marchés publics 
(choix de matériaux, responsabilité sociale et économique de l’entreprise)

  Passage au LED sur 100 points d’éclairage public dans les ZAE

Services 
	 	 techniques

DES RESSOURCES AU SERVICE DES PROJETS  /  Services techniques

CHIFFRES CLÉS

• 81 sites à gérer 

• 31 véhicules dont 4 électriques 

• + 6 M € HT de travaux d’investissement suivi 
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ACTIONS 2018
  Restructuration de la direction avec redéfinition des missions des services 

(commande publique, service comptabilité et service budget, dette et fiscalité)

  Modification du calendrier budgétaire et comptable 

  Établissement du prévisionnel de priorisations des marchés publics de l’année

  Mise en place du 100 % démat’ des marchés publics (octobre)

  Refonte du cadre budgétaire sur l’exercice, en préparation de 2019

  Mise en place d’une grille d’harmonisation des utilisations 
des nomenclatures comptables

  Optimisation de la nouvelle application financière

  Intégration des voieries et infrastructures des zones d’activités 
communales achevées au sein du budget principal

  Intégration des budgets annexes des zonées d’activités « au fil de l’eau » 
au sein du budget annexe des zones d’activités.

PROJETS 2019

  Mise en place d’un nouveau module de bons de commande

  Actualisation de la prospective financière

  Préparation du transfert de la compétence eau et assainissement (janvier 2020)

  Préparation des transferts de charges entre les communes et l’agglomération

  Mise en œuvre du nouveau code de la commande publique (avril)

  Paramétrage et mise en place d’éditions de consultation dans les 17 directions

  Élaboration du budget 2019 dans le nouveau cadre budgétaire 
pour un meilleur suivi des dépenses par politique publique. 

ACTIONS EN FAVEUR 
DU DÉVELOPPEMENT DURABLE :

  Poursuite de la dématérialisation de la chaîne comptable (signature électronique)
  Déploiement de Chorus Pro (réception des factures dématérialisées)
  Transmission de flux dématérialisés des documents budgétaires (TOTEM)
  100% démat’ des marchés publics : changement dans les pratiques

Finances,		 	 	 	 	 	
	

comptabilité,		 	
	 	 	 	

marchés	publics

DES RESSOURCES AU SERVICE DES PROJETS  /  Finances, comptabilité, marchés publics

CHIFFRES CLÉS

• 149 marchés publics, 67 avenants

• 26 délibérations, 87 décisions du Président

• 16 037 liquidations de mandats et de titres 

• 8 budgets avec 16 directions gestionnaires

• 59 délibérations financières

• 19 emprunts en dette réelle, 602 en dette garantie

• 11 services distincts assujettis à la TVA
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ACTIONS 2018

  Préparation à la saisine par voie électronique des demandes 
d’autorisation d’urbanisme au titre du droit des sols (ADS)

  Préparation à une instruction dématérialisée des demandes ADS

  Élaboration du schéma de cohérence territoriale (SCOT)

  Mise en œuvre d’une large concertation autour d’un projet 
de territoire intégrant : 
- le programme local de l’habitat (PLH), 
- le document d’aménagement artisanal et commercial (DAAC), 
- le plan de déplacements urbains (PDU) 
- et le plan climat air énergie territorial (PCAET)

  Débat autour du projet d’aménagement et de développement durable 
(PADD) en conseil communautaire du 18 octobre 2018

PROJETS 2019
  Mise en place du nouvel outil informatique permettant à la fois :

      la saisine par voie électronique des demandes d’autorisations d’urbanisme
      et une instruction dématérialisée de celles-ci

  Projet d’arrêt du SCOT et formalités administratives subséquentes

CHIFFRES CLÉS

• 18177 actes traités pour le service ADS, 

  dont 13436 pour les communes de l’agglomération 

• 16 communes accompagnées sur leur PLU 

• 5 communes accompagnées pour élaborer leur plan 

de référence ou étude pré-opérationnelle 

• 44 ha : volume des terres préemptées depuis 2006 

• Gestion de 11 portages sur 7 communes 

pour un montant de 1 673 648,33 €

ACTIONS EN FAVEUR 
DU DÉVELOPPEMENT DURABLE :

  Ambition, à termes, d’une instruction ADS sans papier

  Veille à l’équilibre du territoire sous toutes ses facettes 
 à travers les différentes missions liées à l’aménagement et l’urbanisme

Aménagement
et	urbanisme

DES PROJETS LIÉS AUX COMPÉTENCES  /  Aménagement et urbanisme
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ACTIONS 2018
  Élaboration du programme local de l’habitat (PLH)

  Lancement du programme d’intérêt général Énergie et Adaptation

  Dématérialisation des aides de l’Anah pour l’Opération Rénovée

  Copropriétés : 
   Aide au financement de travaux de deux copropriétés en difficulté 
 dans le cadre de l’OPAH Copropriétés
   Organisation d’ateliers « Mieux concevoir la vie en copropriété » 

  Accueil des gens du voyage :
   Création et ouverture du terrain permanent des grands passages à Elven
   Accueil des groupes familiaux à Sulniac, Sarzeau et Grand-Champ
   Déploiement de la télégestion sur les aires de Saint-Avé, Theix et Vannes

  Installation de la conférence intercommunale du logement

PROJETS 2019
   Élaboration du plan partenarial de gestion de la demande de logement social 

et d’information des demandeurs

   Élaboration du document cadre de la CIL et de la convention intercommunale d’attribution 

  Poursuite de l’élaboration du programme local de l’habitat (PLH)

  Lancement d’une étude pré opérationnelle OPAH Renouvellement urbain et d’une étude 
de la vacance sur le centre-ville de Vannes dans le cadre du programme Action Cœur de Ville

  Création de terrains familiaux pour les gens du voyage à Plescop

  Aide à la rénovation thermique des logements sociaux

 

CHIFFRES CLÉS

• 349 logements locatifs sociaux agréés et financés

• 1 136 321 € d’aides Anah et Habiter Mieux pour la rénovation 

des logements privés et des copropriétés en difficulté

• Opération Rénovée :

   711 ménages conseillés 

   186 ménages aidés aux travaux 

• 242 logements locatifs sociaux financés 

dans le cadre d’opérations de réhabilitation énergétique 

ACTIONS EN FAVEUR 
DU DÉVELOPPEMENT DURABLE :

  Politique volontariste en matière de logements sociaux
  Incitation à la rénovation énergétique des logements et lutte contre l’habitat indigne
  Accompagnement des publics les plus fragiles
  Veille aux bonnes conditions d’accueil des gens du voyage

Habitat 
	 et	logement

DES PROJETS LIÉS AUX COMPÉTENCES  /  Habitat et logement
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ACTIONS 2018
  Validation de la stratégie communautaire de développement 

économique, d’innovation et d’internationalisation (SCDEII)

  Requalification du parc d’activités de Lann Guinet à Grand-Champ 

  Création des « cafés de l’éco », réunion bimestrielle d’échanges 
entre l’agglomération et les entrepreneurs des parcs d’activités

  Renforcement des liens avec les acteurs économiques du territoire 
grâce à la mise en place de réunions d’échanges trimestrielles

  Participation au concours Start up et tourisme 
permettant la mise en avant de projets innovants

  Prise de compétence en matière de politique locale du commerce 
et soutien aux activités commerciales d’intérêt communautaire

  Mise en place du dispositif financier de soutien 
aux artisans et commerçants « Pass commerce et artisanat »

  Lancement de la réflexion avec les agences immobilières professionnelles 
afin d’optimiser le parcours résidentiel des entreprises

CHIFFRES CLÉS

• 50 parcs d’activités communautaires, 20 en commercialisation 

• 29 terrains cédés pour 7,4 ha 

• 380 demandes d’accompagnement traitées

• 2 pépinières, 49 entreprises hébergées 

 taux d’occupation : 82 % 

• 11 associations économiques soutenues pour 496 000 € 

• 13 jeunes agriculteurs soutenus lors de leur 1re installation 

• 31 800 mouvements à l’aéroport

ACTIONS EN FAVEUR 
DU DÉVELOPPEMENT DURABLE :

  Densification et optimisation foncière dans les parcs d’activités

  Critères d’éligibilité d’aides aux activités primaires axés sur la production locale

  Renforcement des centres-bourgs via le dispositif Pass commerce et artisanat 

Développement
	 	 économique

DES PROJETS LIÉS AUX COMPÉTENCES   /  Développement économique

PROJETS 2019
  Réalisation des travaux d’aménagement du Poteau Nord et premières cessions

  Création d’une plateforme digitale dédiée aux entrepreneurs 

  Étude sur le projet de développement de l’aéroport

  Renforcement du parcours résidentiel des entreprises grâce à la création 
d’un incubateur et d’une démarche d’animation collective des tiers-lieux

  Réflexion sur la mise en place de dispositifs financiers 
pour les activités liées à la mer et l’ouverture internationale des entreprises.
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ACTIONS 2018
  Participation, soutien et organisation de rencontres 

sur l’emploi et la formation : jobs datings, réunion d’informations…

  Valorisation de métiers en tension dans le bâtiment  
(visites entreprises, rencontres éco) avec l’action « Le bâtiment innove »

  Développement des « rdv de l’info » pour aider les usagers dans leurs 
démarches administratives (retraite, impôt, recherche d’emploi et CESU)

  Harmonisation et renforcement des liens 
entre les deux chantiers d’insertion du Loch et de Rhuys

  Réflexion avec le service Prévention et sensibilisation des déchets 
sur des projets collaboratifs avec les chantiers d’insertion

  Soutien à l’enseignement supérieur : aux établissements, échanges 
avec les structures périphériques pour renforcer les liens avec les entreprises

  Lancement du 1er appel à projets Innov’Campus pour valoriser les projets 
sur le territoire des lycéens/étudiants ou des enseignants chercheurs

  Participation à la création de l’association Printemps de l’entreprise

CHIFFRES CLÉS

• 6 205 demandes traitées par la maison des services au public  

   + 22 % par rapport à 2017

• 19 conventions signées au sein de la MSAP 

• 33 salariés accueillis dans le cadre des chantiers d’insertion

ACTIONS EN FAVEUR 
DU DÉVELOPPEMENT DURABLE :

  Accompagnement des usagers dans les démarches dématérialisées 

  Entretien des sentiers de randonnées

Emploi,	Insertion,
Enseignement	sup

érieur

DES PROJETS LIÉS AUX COMPÉTENCES  /  Emploi, Insertion, Enseignement supérieur

PROJETS 2019
  Renforcement des liens entre la direction de l’économie, les acteurs de l’emploi 

et les entreprises du territoire, notamment avec l’outil jobconjoints.bzh

  Réalisation d’un diagnostic pour le déploiement des maisons des services au public

  Développement des « rdv de l’info » et déploiement sur les communes du territoire

  Valorisation des innovations et des liens entre les établissements d’enseignement 
supérieur grâce au 2e appel à projet Innov’Campus

  Organisation du premier Alternance meeting, forum de mise en relation entre 
les entreprises et les étudiants, dans le cadre du Printemps de l’entreprise
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ACTIONS 2018
  Lancement du concours de maîtrise d’œuvre pour le projet Ostréapolis 

(centre d’interprétation de l’ostréiculture) et convention avec l’UBS 
pour la réalisation d’un inventaire des données sur l’ostréiculture

  Finalisation de la stratégie touristique de la destination 
Bretagne Sud Golfe du Morbihan

  Développement des Petits Passeurs :
   Ouverture de la liaison Saint-Armel<->Séné d’avril à septembre 
   Expérimentation d’une liaison Vannes<->Séné de juin à septembre.

  Validation du lancement de la procédure Pays d’Art et d’Histoire 
en lien avec la ville de Vannes

  Soutien financier à des évènements structurants sur le territoire 
(Rando Bretagne, 50 ans du GR 34, tour de France...)

  Soutien financier aux communes pour des projets de valorisation 
du patrimoine et travail sur la création d’une offre de découverte des 
mégalithes en lien avec le dossier de classement au patrimoine de l’UNESCO 

  Développement des circuits de randonnée sur le territoire

PROJETS 2019
  Mise en place d’ateliers de gravure autour de l’ostréiculture

  Lancement de l’inventaire du patrimoine dans le cadre du Pays d’Art et d’Histoire

  Sélection de l’équipe de maîtrise d’œuvre pour le projet Ostréapolis

  Organisation des assises nationales de la randonnée et des activités de pleine nature

  Harmonisation de la signalétique des circuits de randonnée 
et signature d’une convention avec la fédération de randonnée (FFR) pour le balisage 

  Petits Passeurs : 
     Ouverture des deux liaisons maritimes d’avril à septembre 
     Poursuite de l’étude pour disposer de bateaux électriques

CHIFFRES CLÉS

• 445 667 visiteurs accueillis à l’office de tourisme

• 161 000 € de soutien aux évènements et congrès

• 1 843 475 € de taxe de séjour collectée et reversée 

à l’EPIC Golfe du Morbihan Vannes Tourisme

• 121 000 € d’aides au patrimoine

• 25 000 voyages vendus sur Les Petits Passeurs

ACTIONS EN FAVEUR 
DU DÉVELOPPEMENT DURABLE :

  Développement de l’intermodalité (circuits de randonnée, liaisons maritimes…)

  Étude de faisabilité technique et financière pour analyser la possibilité 
de passer les Petits Passeurs en électrique.

Tourisme
DES PROJETS LIÉS AUX COMPÉTENCES   /  Tourisme
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ACTIONS 2018
  Adoption du plan d’actions Défi zéro gaspillage 

et mise en œuvre des premières actions

  Lancement de l’étude pour la définition du réseau du réemploi

  Étude pour l’harmonisation du service et de son financement, 
dans la perspective de l’extension des consignes de tri des plastiques

  Travaux de réaménagement de la déchèterie de Saint-Avé

  Études de réaménagement de la déchèterie de Theix-Noyalo

  Poursuite de l’implantation de conteneurs enterrés sur la presqu’île 
de Rhuys, préparation et mise en œuvre du passage en conteneurs 
semi-enterrés sur le quartier de Kercado à Vannes

  Réception de la première benne ordures ménagères au gaz naturel, 
approvisionnement par du bioGNV.

PROJETS 2019
  Définition du schéma du réemploi

  Accompagnement des entreprises à l’économie circulaire avec le défi Zéro gaspillage

  Travaux de réaménagement de la déchèterie de Theix-Noyalo 
et accompagnement des entreprises à la fermeture de la partie du site qui leur est dédiée

  Réflexion sur l’évolution du réseau de déchèteries de la presqu’île de Rhuys

  Étude d’un nouveau site en remplacement de la déchèterie d’Elven

  Poursuite du programme d’installation des conteneurs enterrés 
sur la presqu’île de Rhuys et finalisation du programme sur Kercado

  Préparation de la réorganisation des circuits de collecte individuelle.

CHIFFRES CLÉS

• 113 639 tonnes pris en charge, soit 589 kg/habitant (DGF) dont :

  36 380 tonnes d’ordures ménagères résiduelles 

  9 939 tonnes de papiers et emballages légers 

  8 983 tonnes de verre 

  791 tonnes de textiles

• 57 128 tonnes collectées en déchèteries

• 85 tonnes de déchets amiantés collectés

PLUS D’INFORMATIONS :

 Rapport annuel d’activités sur : 

www.golfedumorbihan-vannesagglomeration.bzh 

 > Institution > Compétences > Déchets

Collecte 
	 et	valorisation

 
	 	 des	déchets

DES PROJETS LIÉS AUX COMPÉTENCES  /  Collecte et valorisation des déchets
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ACTIONS 2018
  Élaboration du Plan climat air énergie territorial (PCAET) 

en lien avec l’élaboration du SCOT, du PDU et du PLH

  Préparation du dispositif d’accompagnement au développement 
de l’énergie solaire, autour du cadastre solaire

  Étude de positionnement et de structuration de la politique 
de transition énergétique de l’agglomération

  Participation au projet d’unité de méthanisation territoriale 
d’Elven porté par la SEM 56 Énergies

  Gestion des certificats d’économies d’énergies dans le cadre 
du programme Territoire à énergie positive pour la croissance verte

  Poursuite de l’accompagnement des communes 
par le service de conseil en énergie partagé.

PROJETS 2019
  Arrêt du PCAET et lancement de la procédure d’approbation

  Reprise de l’Espace info énergie et mutualisation 
avec les territoires d’Arc Sud Bretagne et de Questembert Communauté

  Mise en service du dispositif d’accompagnement au développement de l’énergie solaire

  Entrée au capital de la société maître d’ouvrage de l’unité de méthanisation d’Elven

  Étude pour l’installation d’ombrières photovoltaïques sur le site de la piscine d’Elven

  Lancement de la démarche Forêt, bois et territoire

  Engagement dans la démarche Cit’ergie

CHIFFRES CLÉS

• 30 203 € de subventions accordées dans la lutte contre 

le frelon asiatique

• 706 nids de frelons asiatiques détruits éligibles aux aides 

de l’agglomération

ACTIONS EN FAVEUR 
DU DÉVELOPPEMENT DURABLE :

  Actions 2018 et projets 2019 des politiques environnementales

Politiques	
environnementale

s

DES PROJETS LIÉS AUX COMPÉTENCES   /  Politiques environnementales
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ACTIONS 2018
  Baignades

   Reconduction de la certification Démarche qualité eaux de baignade
   Nettoyage des plages : 35 interventions de nettoyage mécanique

  Programme d’actions de prévention des inondations PAPI
   Définition de la politique en matière de prévention des inondations
   Mise en place d’une gouvernance locale
   Élaboration du PAPI d’intention (diagnostic, stratégie, programme d’actions)
   État des lieux des ouvrages de protection sur le littoral

  Gestion des milieux aquatiques et lutte contre les pollutions diffuses
   Suivi de l’étude préalable à l’élaboration d’un contrat territorial sur 
 les bassins versants (Golfe du Morbihan, rivière d’Auray, rivière de Pénerf)
   Aide à la décision pour la prise de compétences 
 de la gestion du grand cycle de l’eau (qualité de l’eau/pollutions diffuses)
   Structuration du service Protection des eaux et des milieux aquatiques
   Élaboration de conventions avec les partenaires
   Participation à l’élaboration du schéma d’aménagement et de gestion 
 des eaux du Golfe du Morbihan et Ria d’Étel (SAGE FMRE)

CHIFFRES CLÉS
• Qualité des eaux de baignade :

  21 sites en qualité «Excellente», 3 sites en qualité «Bonne»

  282 analyses réglementaires et 56 en gestion libre

  9 évènements contaminants ; 11 fermetures temporaires

• Nettoyage des plages : 3 820 m3 d’algues collectés (+ 30 %)

• Prévention des inondations : 1 240 600 € de budget 

  23 actions planifiées sur 3 ans

Qualité	des	milieux
	

aquatiques	et	pré
vention	

des	inondations

DES PROJETS LIÉS AUX COMPÉTENCES   /  Eau

PROJETS 2019
  Gestion de la qualité des eaux de baignade sur l’ensemble du territoire, soit 43 sites

  Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations :
   Étude des modalités de financement de la compétence GEMAPI
   Mise en œuvre du PAPI d’intention
   Participation à l’élaboration du 3e PAPI de la Vilaine
   Définition de la politique en matière de gestion du trait de côte
   Assurer l’objectif de gestion intégrée de l’eau à l’échelle du territoire en suivant une  
 étude de prise de compétence « eaux pluviales urbaines » et leur impact sur les inondations
   Application de la réglementation sur la sécurité des ouvrages hydrauliques de protection
   Poursuite de l’élaboration des contrats territoriaux sur les bassins versants 
   Mise en œuvre des premières actions (contrat territorial milieux aquatiques, 
 profils de  vulnérabilité conchylicole, Breizh Bocage, suivi de la qualité de l’eau…)

ACTIONS EN FAVEUR 
DU DÉVELOPPEMENT DURABLE :

  Épandage de 3780 m3 d’algues en amendement local
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ACTIONS 2018
  Gestion de la compétence d’assainisement non collectif (SPANC) 

sur six communes (compétence territorialisée) : 
   Brandivy 
   Colpo 
   Grand-champ 
   Locmaria Grand-champ 
   Locqueltas 
   Plaudren

  Poursuite de la concertation dans le cadre de l’étude relative 
à la préparation de la prise de compétence au 1er janvier 2020

  Suite au choix du conseil communautaire : définition de l’organisation 
future du service :

   L’agglomération comme acteur unique en assainissement 
 et en distribution d’eau potable 
   Action partenariale avec Eau Du Morbihan pour assurer 
 la production d’eau potable sur l’ensemble du territoire.

CHIFFRES CLÉS

• 2672 installations autonomes 

  71 % d’installations non conformes à la réglementation 

       10 % comportant un rejet polluant au milieu superficiel

• 275 visites périodiques de fonctionnement

• 86 contrôles de conception sur étude de sol 

et de définition de filières Assainissement non collectif

• 69 contrôles de réalisation sur chantiers d’Assainissement non collectif

• 50 contrôles lors de ventes immobilières

• 24 dossiers de réhabilitation dirigés 

et suivis (conception et/ou réalisation) : 

  10 du 1er programme 

  14 du 2e programme

Eau	et	assainissem
ent

DES PROJETS LIÉS AUX COMPÉTENCES   /  Eau

PROJETS 2019

  Poursuite de la préparation à la mise en place du service « Eau et Assainissement »

 

ACTIONS EN FAVEUR 
DU DÉVELOPPEMENT DURABLE :

  SPANC : Lancement du 2e programme de réhabilitations groupées sous maîtrise d’ouvrage 

publique (coordination, prise de décision, suivi et contrôle des remises aux normes)
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ACTIONS 2018
  Évolution des services de transports collectifs :

  Mise en œuvre de bornes d’information voyageurs 
aux arrêts les plus fréquentés

  Développement du e-ticket Kicéo Tickizz
  Étude d’opportunité relative à la création d’un site propre de bus
  Étude relative à la transition énergétique de la flotte de bus

  Élaboration du Plan de déplacements urbains (PDU)

  Déploiement et promotion en faveur des modes doux :
  Poursuite des opérations  vélo : marquage, prêt étudiant, 

subvention vélo à assistance électrique (VAE)

  Conseil en mobilité : Plan de déplacement inter-entreprises (PDIE) 
     sur les zones d’emplois Laroiseau, Keranguen

  Aménagement d’aires de covoiturage (Saint-Nolff et Theix-Croix de Lann)

  Lancement des partenariats avec Ehop et OuestGo

  Finalisation du projet d’aménagement de Port-Blanc

PROJETS 2019
  Renfort de l’offre de transports sur les lignes régulières périurbaines (2e couronne)

  Lancement du marché d’acquisition de bus électriques

  Arrêt du PDU et enquête publique

  Signature du protocole de gouvernance du pôle d’échanges multimodal (PEM) 
de la gare de Vannes et poursuite des études techniques

  Lancement des études techniques pour la mise en œuvre de la politique cyclable

  Étude d’extension de l’aire de covoiturage de Vannes Chapeau rouge

  Mise en œuvre des plans d’actions PDIE sur les zones d’emplois Keranguen et Laroiseau

  Finalisation de la 1re tranche des travaux des zones de stationnement à Port-Blanc Baden 
    et lancement de la 2e tranche

CHIFFRES CLÉS

• + de 7,5 millions de voyages [+ 5 % en un an]

• 20 lignes régulières, 2 types de services de transport à la demande

• Près de 9 000 élèves transportés

• 6 stations de 50 vélos électriques

• 40 vélos étudiants prêtés gratuitement

• 251 subventions de vélo à assistance électrique (VAE)

• 26 aires de covoiturage

ACTIONS EN FAVEUR 
DU DÉVELOPPEMENT DURABLE :

  Développement des solutions de mobilité alternatives à la voiture

  Choix technologique pour les futurs achats de bus (transition énergétique)

Mobilité
DES PROJETS LIÉS AUX COMPÉTENCES  /  Mobilité
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ACTIONS 2018

  Contrôle de la cohérence des trois projets Très Haut Débit  
(REV@, Orange, Mégalis)

  Suivi de la délégation de service public Très Haut Débit

  Suivi du projet de déploiement FttH Mégalis

  Suivi du projet national « New deal » pour la téléphonie mobile

PROJETS 2019
  Articulation des trois projets THD pour assurer une complémentarité 

et accélérer les déploiements

  Étude de l’interconnexion des sites publics sur de nouvelles communes

  Poursuite du suivi du projet « New deal »
 

CHIFFRES CLÉS

• Raccordements ou raccordé(e)s au réseau REV@ :

  248 entreprises

  284 sites publics

  2 484 particuliers

ACTIONS EN FAVEUR 
DU DÉVELOPPEMENT DURABLE :

  Limitation des déplacements grâce au THD : facilite les visioconférences, 
le télétravail, la télémédecine, les téléformations, … 

  Réduction de la fracture numérique et les zones blanches

Aménagement		 	 	
				

numérique

DES PROJETS LIÉS AUX COMPÉTENCES  /  Aménagement numérique
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ACTIONS 2018
 

  Qualification de la compétence statutaire et des équipements communautaires

  Mise en réseau des médiathèques : phase 1 (14 médiathèques) et portail web

   4e édition en biennale du festival Plages de danse

   Signature avec la DRAC d’un Contrat de territoire lecture

   Réflexion sur le patrimoine culturel immatériel et les cultures bretonnes

   Extension des dispositifs culturels scolaires à l’ensemble du territoire (septembre)

   Diffusion culturelle via les équipements et évènements organisés par l’agglomération

   Extension du conventionnement de « Scènes du Golfe »

   Revalorisation du soutien au Conservatoire de Vannes (équipement ressource)

 Étude sur l’exercice de la compétence « enseignements artistiques »

PROJETS 2019
  Ouverture d’un atelier de danse contemporaine débutants au Conservatoire 

  Mise en œuvre de la phase 2 du réseau des médiathèques avec 
résidence d’auteur dans le cadre du Contrat de territoire lecture

  Amélioration de l’offre Déclic en direction des scolaires

  Revalorisation de l’accompagnement des écoles de musique du réseau Tempo

  Signature de la charte « Ya d’ar brezhoneg » 
avec l’office public de la langue bretonne.

CHIFFRES CLÉS
• + 30 % d’écoles concernées par les dispositifs 

d’éducation artistique et culturelle avec l’extension 

de la compétence sur l’ensemble du territoire 

 17 000 élèves touchés par le dispositif Déclic Mômes

• Diffusion culturelle – spectacle vivant :

  L’Hermine : 18 210 spectateurs dont 5 400 pour Plages de danse

  L’Echonova : 20 850 spectateurs, 45 concerts, 80 groupes 

programmés, 700 musiciens en studios de répétition

  Hivernales du Jazz : 4 328 spectateurs, 17 concerts

  Semaine de la voix : 6 183 participants 

  Déclic Tribu : 39 actions culturelles ; 10 expositions

• Lecture publique sur les médiathèques communautaires  

  4 000 lecteurs 

  165 000 prêts de documents

• 650 élèves au Conservatoire de Rhuys

• 355 000 € de soutiens aux projets associatifs structurants 

(évènements, aide à la création)

Culture
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DU DÉVELOPPEMENT DURABLE :

  Équité dans l’accès aux activités culturelles des élèves du territoire
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ACTIONS 2018
  Finalisation du transfert des piscines vannetaises

  Organisation d’une étape du Tour de France à la voile à Baden (Toulindac)

  Accueil du Championnat de France de BMX sur la piste communautaire 
de Sarzeau du 6 au 8 juin 2018, organisé par le Vélo Sport de Rhuys

  Réception des travaux de rénovation de la salle de l’Étang 
de la forêt à Brandivy

  Management de 2 équipes de voile (Diam 24), 
sur la saison de compétitions nautiques 2018

  Mise à jour du diagnostic du schéma directeur des équipements sportifs

PROJETS 2019
  Harmonisation des dispositifs natation et voile scolaire aux 34 communes du territoire

  Première pierre de la base nautique de Toulindac à Baden 

  Première pierre de la piscine d’Elven 

CHIFFRES CLÉS

• 3 000 d’élèves voiles scolaires 

• 600 d’élèves en natation scolaire 

• Classement sur le Tour de France à la voile  

du Team Lorina Golfe du Morbihan - Vannes agglomération :

   1re place du classement général pour l’équipe professionnelle

   5e place du classement général pour l’équipe amateure

ACTIONS EN FAVEUR 
DU DÉVELOPPEMENT DURABLE :

  Équité dans l’accès aux activités nautiques des élèves (voile scolaire)

Sports 
	 	 et	loisirs
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ACTIONS 2018

  Accompagnement des seniors et de leurs proches 
par l’Espace autonomie seniors (EAS) :
   Informations et conseils 
   Actions en faveur du maintien à domicile et de la prévention
   Suivi soutenu des plus de 60 ans en situation complexe
   Aide à l’adaptation des logements : aide financière, diagnostic réalisé 
par un ergothérapeute, évaluation du GIR (niveau de perte d’autonomie)

  Co-construction avec l’association APS (Appui au parcours de santé) 
de la réponse à l’appel à projets pour le portage de l’Espace Autonomie
   Accompagnement des agents dans le cadre de cette mutation

  Écoute et soutien financier des associations relevant de la solidarité

  Participation au dispositif «  politique de la ville »

  Crématorium de Plescop :
   Suivi de la délégation de service public (comité d’éthique)
   Travaux (unité de filtration, extension des parties publiques)

  Rétrocession du RIPAM (relais parents et assistantes maternelles) 
à la commune de Grand-Champ

  Rencontre avec les CCAS du territoire 

  Élaboration du règlement d’octroi des subventions à caractère social

PROJETS 2019
  Accessibilité : recrutement et encadrement de deux ambassadeurs d’accessibilité 

pour faciliter les démarches des commerces et des entreprises 

   Prévention/lutte contre la précarité : coordination d’un projet de mise à disposition 
d’une conseillère en économie sociale et familiale auprès des communes volontaires

  Solidarité internationale : engagement auprès d’une association franco-burkinabé 
visant à soutenir une éducation à la citoyenneté internationale.

CHIFFRES CLÉS

• Activités du CLIC (centre local d’information et de coordination gérontologique)

     964 personnes accompagnées : + 5 %

     551 visites à domicile

• Activités de la MAIA (méthode d’action pour l’intégration des services 

d’aide et de soin dans le champ de l’autonomie) 

   59 entrée en gestion de cas : + 6 % 

   150 visites à domicile 

   83 réunions de concertation

• 177 400 € de subventions 

   dont 131 300 € au titre de l’entraide alimentaire

ACTIONS EN FAVEUR 
DU DÉVELOPPEMENT DURABLE :

  Soutien aux associations locales luttant contre l’exclusion et les discriminations et 
favorisant la solidarité : entraide alimentaire, accès aux droits, lutte contre l’exclusion, 
la pauvreté et l’isolement, inclusion numérique. 

Solidarités
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